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AUSTRIA 
*M<FGǀŒ 

+A=KRC9Ɩ;Qӆ җӅҏ EDF ӦҐҎҐҐӧ 
Kobiety: 4,53 mln kobiet 
+ŪǴ;RQǲFAӆ ҒӅҒҏ EDF EŪǴ;RQRF 

ûJ=<FA9 G;R=CAO9F9 <ƒM?GǀŒ ǴQ;A9ӆ ҖҏӅҕҕ
lat   

0G;RFQ ORJGKL DA;R:Q DM<FGǀ;A O ҐҎҐҏ Jӄӆ
0,83% 

Podstawowe dane gospodarcze 

59JLGǀŒ .) ӦҐҎҐҏӧӆ ҒҎґӅҒ ED< Ề 
#CKHGJL ӦҐҎҐҎӧӆ ҏҒҒӄҒҐҏӄҐҏҕ EDF Ề 
Wolumen/bilans handlowy: 

"ƒM? HM:DA;RFQӬ.) ӆ 
Stopa bezrobocia: 

0ƠǴFica w wynagrodzeniach kobiet i 
EŪǴ;RQRF ӦҐҎҏҗӧӆ ҏҗӅҗổ 
ûJ=<FA= OQF9?JG<R=FA= CJ9BGO=ӆ 

0G;RFQ <G;@Ơ< F=LLG O ҐҎҐҎ Jӄ OQFAƠKƒ ҐҐ
җғҖ Ề ӦCG:A=LQӆ ҏҖ ҖҗҒ ỀӅ EŪǴ;RQǲFAӆ ҐҔ ҕґҖ

Ềӧӄ 

Edukacja  

5QCKRL9ƒ;=FA= G:GOAŋRCGO=ӆ )KRL9ƒ;=FA=

G:GOAŋRCGO= LG җ D9L F9MCA Oszkole, 

ROQCD= <G ҏғ JGCM ǴQ;A9ӄ 

 

5QCKRL9ƒ;=FA= FA=G:GOAŋRCGO=ӆ 
- 1RCGDFA;LOG ǀJ=<FA= 

- Programy praktyk zawodowych 

- Programy VET 
- Specjalistyczne programy szkolnictwa 

ǀJ=<FA=?G 
- 1RCGDFA;LOG OQǴKR= 

 
Edukacja kobiet  

)G:A=LQ R OQCKRL9ƒ;=FA=E OQǴKRQE O Ґ019 

r.: 424 782 (17,2%) 

 

89LJM<FA=FA= A <RA9ƒ9DFGǀŒ ?GKHG<9J;R9 

*A;R:9 HJR=<KAŪ:AGJKLOӆ ґғҗ ҔҔҎ >AJE O

ҐҎҏҗ Jӄ A GCGƒG Ғғҏ ҕҎҎ K9EGR9LJM<FAGFQ;@

w 2021 r. 

 

*A;R:9 K9EGR9LJM<FAGFQ;@ EŪǴ;RQRFӆ ҐҗҐ
ҏҎҎ EŪǴ;RQRF O ҐҎҐҏ Jӄ 

*A;R:9 CG:A=L HJ9;MBŋ;Q;@ F9Oƒ9KFQ

rachunek: 159 600 kobiet w 2021 r.  
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)G:A=LQ O :ARF=KA= A F9 JQFCM HJ9;Q GJ9R HJ9;MBŋ;= E9LCA  

"9F= <GLQ;Rŋ;= HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A CG:A=L Kŋ G?ƠDFA= <GKLŪHF= Ӧ1L9LAKLA; Austria, Izba Gospodarcza 

MKLJAAӅ CADC9 :9<9ƖӅ JGROƠB J=?AGF9DFQ 1LQJAA ALHӄӧӅ 9D= :J9CMB= <9FQ;@ <GLQ;Rŋ;Q;@ ROƒ9KR;R9

EƒG<Q;@ CG:A=L-HJR=<KAŪ:AGJ;ƠO O MKLJAAӅ <D9L=?G CGFA=;RF= Kŋ KR;R=?ƠƒGO= KR9;MFCAӄ 

!@G;A9Ǵ CG:A=LQ R9JRŋ<R9Bŋ G:=;FA= HGF9< B=<Fŋ LJR=;Aŋ 9MKLJA9;CA;@ >AJEӅ 9 A;@ M<RA9ƒ O G?ƠDF=B

DA;R:A= R9ƒGǴQ;A=DA >AJE OQFGKA GCGƒG ҒҎổӅ OAR=JMF=C HJR=<KAŪ:AGJ;Q HGRGKL9B= EŪKCAӄ )MDLMJGOG

MO9JMFCGO9F= OQG:J9Ǵ=FA9 A KL=J=GLQHQ HJRQ;RQFA9Bŋ KAŪ <G L=?GӅ Ǵ= CG:A=LQ JR9<CG JGRO9Ǵ9Bŋ

R9ƒGǴ=FA= Oƒ9KF=B >AJEQӄ 3LJRQEMBŋ;Q KAŪ O K=CLGJR= HJQO9LFQE HG<RA9ƒ HJ9;Q R= OR?DŪ<M F9 Hƒ=Œ

ӦHJGO9<R=FA= ?GKHG<9JKLO9 <GEGO=?GӅ GHA=C9Ӆ =<MC9;B9Ӆ R9JRŋ<R9FA= KHJ9O9EA KHGƒ=;RFQEA

itp.) zmniejsza EGǴDAOGǀ;A JGROGBM R9OG<GO=?G R= OR?DŪ<M F9 G?J9FA;RGF= R9KG:Q ;R9KMӅ 9 L9CǴ=

GRF9;R9Ӆ Ǵ= CG:A=LQ ;RŪǀ;A=B 9F?9ǴMBŋ KAŪ O HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀŒ O FA=H=ƒFQE OQEA9JR= ?G<RAF A

;RŪǀ;A=B R9Cƒ9<9Bŋ B=<FGGKG:GO= >AJEQӄ .JR=<KAŪ:AGJKLO9 HJGO9<RGF= HJR=R CG:A=LQ Kŋ

F9<J=HJ=R=FLGO9F= O K=CLGJ9;@ӆ GHA=C9 R<JGOGLF9 A HGEG; KHGƒ=;RF9Ӆ HGRGKL9ƒ9 <RA9ƒ9DFGǀŒ

MKƒM?GO9 AF<QOA<M9DF9 GJ9R <RA9ƒ9DFGǀŒ ROAŋR9F9 R R9CO9L=JGO9FA=E A MKƒM?9EA

?9KLJGFGEA;RFQEAӄ 5 K=CLGJ9;@ӆ <RA9ƒ9DFGǀŒ

HJG>=KBGF9DF9Ӆ F9MCGO9 A L=;@FA;RF9Ӆ <RA9ƒ9DFGǀŒ

>AF9FKGO9Ӆ M:=RHA=;R=FAGO9 A G:KƒM?9 FA=JM;@GEGǀ;A Kŋ

one nieznacznie niedoreprezentowane, natomiast w 

sektorach: produkcja, informacja i komunikacja, 

LJ9FKHGJL A :M<GOFA;LOG Kŋ GF= O RF9;RFQE KLGHFAM

niedoreprezentowane. 

.JR=HAKQ OKHA=J9Bŋ;= 

'KLFA=Bŋ H=OF= KLJ9L=?A= A HJG?J9EQ OKHA=J9Bŋ;= HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀŒ OǀJƠ< EƒG<RA=ǴQ A CG:A=L. Nie 

E9 B=<F9C HJG?J9EƠO HJGEG;BA KCA=JGO9FQ;@ KH=;B9DFA= <G EƒG<Q;@ CG:A=L-HJR=<KAŪ:AGJ;ƠOӄ 

Centralnym punktem kontaktowym w Austrii jest przede wszystkim Austriacka Federalna Izba 

%GKHG<9J;R9Ӆ 9 CGEH=L=F;B= HG<RA=DGF= Kŋ F9 <OA= ?JMHQӆ $A5 Ӧ$J9M AF <=J Wirtschaft) dla kobiet-

HJR=<KAŪ:AGJ;ƠO A (5 Ӧ(MF?= 5AJLK;@9>Lӧ <D9 EƒG<Q;@ HJR=<KAŪ:AGJ;ƠOӄ -< ҏҗҖґ Jӄ GJ?9FAR9;B9

Women in Business (Frau in der Wirtschaft) jest partnerem kontaktowym Austriackiej Federalnej 

Izby Gospodarczej dla ponad 120 000 kobiet-prz=<KAŪ:AGJ;ƠO O MKLJAAӄ 5GE=F 'F  MKAF=KK B=KL

;=FLJME MKƒM?Ӆ J=HJ=R=FL9FL=E AFL=J=KƠO A KA=;Aŋ F9 HGRAGEA= >=<=J9DFQE GJ9R O <RA=OAŪ;AM

organizacjach regionalnych.  

,A=EFA=B B=<F9C R:QL E9ƒG B=KL <RA9ƒ9Ɩ KCA=JGO9FQ;@ <G EƒG<Q;@ CG:A=L-HJR=<KAŪ:AGJ;ƠOӄ .GRa 

OKHGEFA9FQEA OQǴ=B HJR=<KL9OA;A=DKLO9EA MKLJA9;CA=B 'R:Q &9F<DGO=B O MKLJAA AKLFA=B= OA=D=

AFCM:9LGJƠO HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;AӅ H9JCƠO F9MCGOQ;@ A GJ?9FAR9;BA OKHA=J9Bŋ;Q;@ :ARF=KӅ 9D=
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:9J<RG ;RŪKLG :J9CMB= KH=;B9DFQ;@ AFCM:9LGJƠO <D9 CG:A=LӅ CLƠJ= R9BEGO9ƒQ:Q KAŪ HJR=KRCG<9EA A

HGLJR=:9EAӅ R B9CAEA :GJQC9Bŋ KAŪ HJR=<= OKRQKLCAE EƒG<= CG:A=LQӄ  

 

Zestaw rekomendacji 

1. +GǴDAOGǀŒ R9Cƒ9<9FA9 Oƒ9KFQ;@ >AJE O KRCGƒ9;@ HGOAFF9 :QŒ O OAŪCKRQE KLGHFAM MOR?DŪ<FA9F9

O CGFL=Cǀ;A= OREG;FA=FA9HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;Aӄ 3;RFAƠO F9D=ǴQ AFKHAJGO9Œ <G JGRHG;RŪ;A9

C9JA=JQ HJR=<KAŪ:AGJ;Q BMǴ O EƒG<QE OA=CMӄ 5 HJG?J9E9;@ F9M;R9FA9 A KRCGD=FA9;@ F9D=ǴQ

MOR?DŪ<FAŒ HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀŒ GJ9R HG<KL9OGOŋ OA=<RŪ R R9CJ=KM =CGFGEAA A >AF9FKƠOӄ 

2. Zmniejszenie przeszkód biMJGCJ9LQ;RFQ;@ A R9H=OFA=FA= ƒ9LO=?G <GKLŪHM <G AF>GJE9;BA- wiele 

EƒG<Q;@ CG:A=L E9 LJM<FGǀ;A R= RF9D=RA=FA=E AF>GJE9;BA G OQEG?9;@ J=B=KLJ9;QBFQ;@Ӆ HJ9OFQ;@

A ROAŋR9FQ;@ R JGRHG;RŪ;A=E <RA9ƒ9DFGǀ;A ?GKHG<9J;R=B A KC9JǴQ KAŪ F9 <ƒM?GLJO9ƒ= A CGKRLGOF=

pro;=<MJQ :AMJGCJ9LQ;RF= GJ9R KL9F<9J<QӅ CLƠJ= F9D=ǴQ KH=ƒFAŒ HJR=< JGRHG;RŪ;A=E <RA9ƒ9DFGǀ;A

?GKHG<9J;R=Bӄ "GKLŪH <G AF>GJE9;BAӬǀOA9<GEGǀŒ EGǴDAOGǀ;A :ARF=KGOQ;@ E9 R9K9<FA;R=

RF9;R=FA= <D9 EƒG<Q;@ CG:A=LӅ CLƠJ= ;@;ŋ RGKL9Œ HJR=<KAŪ:AGJ;9EAӄ 

3.  8OAŪCKR=FA= OKH9J;A9 >AF9FKGO=?G A <GKLŪHM <G EACJGHGǴQ;R=C GJ9R AFO=KLGJƠO LQHM ӎ9FAGƒ

biznesu". 

4. Promowanie transgranicznych programów wymiany biznesowej, takich jak "Erasmus dla 

HJR=<KAŪ:AGJ;ƠOӎӅ HGFA=O9Ǵ Kŋ GF= FA=G;=FAGF= R9JƠOFG <D9 HG;RŋLCMBŋ;Q;@Ӆ B9C A

<GǀOA9<;RGFQ;@ HJR=<KAŪ:AGJ;ƠOӅ CLƠJRQ E9Bŋ EGǴDAOGǀŒ HGRF9FA9 JƠǴFQ;@ KHGKG:ƠO

HJGO9<R=FA9 <RA9ƒ9DFGǀ;A ?GKHG<9J;R=BӅ RF9D=RA=FA9 FGOQ;@ EGǴDAOGǀ;A :ARF=KGOQ;@ DM:

partnerów biznesowych. 

5.  1ƒMǴ:Q HM:DA;RF= HGOAFFQ R9H=OFAŒ KH=;B9DF= OKH9J;A= E=FLGJKCA= A ;G9;@AF?GOe w zakresie 

ӎCG:A=;Q;@ OQRO9ƖӎӅ HGFA=O9Ǵ CG:A=LQ :9J<RG ;RŪKLG Kŋ MR9D=ǴFAGF= G< OKH9J;A9 E=FLGJƠO A

HGLJR=:MBŋ KH=;B9DF=?G <GJ9<RLO9 O R9CJ=KA= A;@ GKG:AKL=B ӎCG:A=;=B ǀ;A=ǴCAӎӅ CLƠJ9 MOR?DŪ<FA9

KH=;B9DF= HGLJR=:Q A HJR=KRCG<Q ROAŋR9F= R CG:A=L9EA ӦCG:A=LQ Kŋ FA=;@ŪLF=

<G HG<=BEGO9FA9 JQRQC9Ӆ ;RŪKLG :J9CMB= AE G<O9?AӅ HGLJR=:MBŋ OAŪ;=B

komunikacji itp.) 

6.  +GǴDAOGǀ;A GHA=CA F9< <RA=ŒEA EMKRŋ KAŪ JGROAB9Œ KLJMCLMJ9DFA=Ӆ 9

B=<FG;R=ǀFA= :QŒ HJRQKLŪHF= ;=FGOGӄ +9LCA EMKRŋ KL9Œ KAŪ

znacznie bardziej elastyczne, 9 LG EGǴF9 GKAŋ?FŋŒ LQDCG <RAŪCA

odpowiednim ramom politycznym. Warunki korzystania z prawa do 

MJDGHM JG<RA;A=DKCA=?G HGOAFFQ :QŒ L9C K>GJEMƒGO9F=Ӆ :Q EGǴF9 B=

:QƒG O C9Ǵ<=B ;@OADA <GKLGKGO9Œ <G KR;R=?ƠDFQ;@ HGLJR=: JG<RA;ƠO

K9EGLFA= OQ;@GOMBŋ;Q;@ <RA=;AӅrodziców adopcyjnych, rodziców dzieci 

FA=H=ƒFGKHJ9OFQ;@ DM: <GLCFAŪLQ;@ <ƒM?GLJO9ƒŋ ;@GJG:ŋ 9D:G JG<RA;ƠO

RF9B<MBŋ;Q;@ KAŪ O KR;R=?ƠDF=B KQLM9;BAӄ 
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7.  ,9D=ǴQ OHJGO9<RAŒ R9;@ŪLQ HG<9LCGO= A KH=;B9DF= HJG?J9EQ OKH9J;A9 <D9 CG:A=LӅ HGFA=O9Ǵ

LQDCG L9CA= ǀJG<CA HJGO9<Rŋ <G HJGEGO9FA9 HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A OǀJƠ< EƒG<Q;@ CG:A=LӅ CLƠJ=

EMKRŋ ƒŋ;RQŒ HJ9;Ū GHA=CMƖ;Rŋ RJ=9DARGO9FA=E KAŪzawodowo. 
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Dobre praktyki  

Interesariusz

/ organizacja 

%ƒƠOF= R9AFL=J=KGO9FA=(co) 59ǴF= OQ<9JR=FA9 

(kiedy I gdzie) 

3KƒM?A/ oferta   

(co) 

Beneficjenci pierwszego i 

<JM?A=?G JRŪ<M (kto) 

+GǴDAOGǀ;A Gnline/ cyfrowe  (co)  

Feminds 
 

 
Feminds to firma, która 

CGF;=FLJMB= KAŪ F9 OKHA=J9FAM
CG:A=LӅ CLƠJ= ;@;ŋ HG<FA=ǀŒ

HGRAGE KOGB=?G ǴQ;A9 GKG:AKL=?G A

biznesowego. 

 
->=JMBŋ ӎ$#+',"1 +==LMHӎӅ

który organizuje regularne 
spotkania w celu 

poszerzenia sieci kobiet-

HJR=<KAŪ:AGJ;ƠOӄ 

¶ Meetup 

¶ Mentoring Program 

¶ 1:2 Coaching 

¶ Keynotes & Workshops 

¶ Success Partner Program 

¶ Mindset Zuckerl 

¶ 6am Magic Morning Calls 

 
+9Bŋ GF= LJRQ ?JMHQ <G;=DGO=ӆ 

1. Kobiety-HJR=<KAŪ:AGJ;Q 
Ґӄ )G:A=LQӅ CLƠJ= Kŋ F9

O;R=KFQE =L9HA= R9Cƒ9<9FA9

firmy 
ґӄ )G:A=LQӅ CLƠJ= ;@;ŋ;R=JH9Œ

AFKHAJ9;BŪ R= ǀJG<GOAKC9
HJR=<KAŪ:AGJ;ƠO 

 

 
5AŪCKRGǀŒ KOGA;@ MKƒM? G>=JMBŋ HJR=R

Internet. 

 
Business 

Moms Austria 

 

 
1ŋ KHGƒ=;RFGǀ;AŋӅ CLƠJ=B ;=D=E B=KL

OKHA=J9FA= E9L=C HJR=<KAŪ:AGJ;ƠO

i osób samozatrudnionych. 
.J9;MBŋ F9< HGƒŋ;R=FA=E :ARF=KMӅ

JG<RAFQ A OQRO9ƖӅ CLƠJ= KAŪ R LQE
OAŋǴŋӄ 

 

-J?9FARMBŋ CMJKQ GFDAF=ӄ 

¶ - Wydarzenia 

networkingowe online i 
offline  

¶ - Warsztaty 

¶ - Tematyczne wydarzenia 

zawodowe 

';@ ?ƒƠOFŋ ?JMHŋ <G;=DGOŋ Kŋ

HJR=<KAŪ:AGJ;Q A CG:A=LQ
HJ9;MBŋ;= F9 Oƒ9KFQ J9;@MF=CӅ

CLƠJ= Kŋ JƠOFA=Ǵ E9E9EAӄ 

!RŪǀŒ KOGA;@ MKƒM?Ӆ G:=BEMBŋ;Q;@

wsparcie dla kobiet-HJR=<KAŪ:AGJ;ƠOӅ
G>=JMBŋ GFDAF=ӄ 
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Female 

Founders 

 
Female Founders jest jednym z 
europejskich liderów rynku kobiet w 

dziedzinie technologii i innowacji. 
5KHƠƒHJ9;MB= R= KL9JLMH9EAӅ

inwestorami i korporacjami, które 
OA=JRŋ O KAƒŪ JƠǴFGJG<FGǀ;A Hƒ;Aӄ

0GROAŋRMB= HJG:D=E FA=JƠOFGǀ;A Hƒ;A
HGHJR=R R9H=OFA9FA= <GKLŪHM <o 
>AF9FKGO9FA9 HJR=<KAŪORAŪŒ

prowadzonych przez kobiety, aby 
EG?ƒQ GF= JGROAB9Œ OAG<ŋ;= O

:J9FǴQ >AJEQ L=;@FGDG?A;RF=Ӆ GJ9R
HJGEMB= L9D=FLQ CG:A=L O ;9ƒ=B

:J9FǴQӅ 9:Q KL9ƒQ KAŪ GF=
<=;Q<=FL9EAӄ 5ARBŋ B=KL REA9F9
CKRL9ƒLM ?GKHG<9JCA A KHGƒ=;R=ƖKLO9

poprzez wspieranie 
HJR=<KAŪ:AGJ;RQ;@ MEQKƒƠO CG:A=Lӄ

.JR=<KAŪ:AGJ;RGǀŒ LG FA= LQDCG
R9Cƒ9<9FA= A HJGO9<R=FA= >AJEQӄ 2G

KL9F MEQKƒMӅ R9K9<9 ǴQ;AGO9 A
HG<=Bǀ;A= <G JGROAŋRQO9FA9
problemów. Chodzi o bycie liderem i 

OQOA=J9FA= OHƒQOMӄ 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

Informacje o wydarzeniach 
EGǴF9 RF9D=ǲŒ LML9Bӆ

https://www.female-
founders.org/insights-blog/  

 

#CGKQKL=E KCƒ9<9 KAŪ
G:=;FA= R LJR=;@ ?ƒƠOFQ;@

filarów:  
 

Base F: niewielka 

KHGƒ=;RFGǀŒ <D9 OKRQKLCA;@Ӆ
CLƠJRQ A<=FLQ>ACMBŋ KAŪ R

HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;Aŋ 
 

Grow F: internetowy 
akcelerator startupów dla 

HJR=<KAŪORAŪŒ

prowadzonych przez 
CG:A=LQӅ CLƠJ= CKRL9ƒLMBŋ 

ǀOA9L HJRQKRƒGǀ;A 

Lead F: akcelerator 

przywództwa dla kobiet-
HJR=<KAŪ:AGJ;ƠOӅ CLƠJ=

CKRL9ƒLMBŋ ǀOA9L HJRQKRƒGǀ;A 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

Grow $ :Ū<RA= OKHA=J9Œ F9
poziomie indywidualnym 

HGHJR=R KHGƒ=;RFGǀŒ
mentorów, inwestorów i 

ekspertów - ;R=C9EQ F9 2OGBŋ

9HDAC9;BŪӉ (=ǀDA E9KR
jakiekolwiek pytania 

<GLQ;Rŋ;= HJG?J9EMӅ DM: HG
HJGKLM KCGFL9CLMB KAŪ R F9KRQE

E=F=<Ǵ=J=E HJG?J9EM
poprzez 

lena@femalefounders.at. 

 
Lead F ma na celu 

inspirowanie i wspieranie 
kobiet liderek w rozwijaniu ich 

HJR=<KAŪ:AGJ;RQ;@ 
A HJRQ?GLGO9Œ HJRQKRƒ=

E=F=<Ǵ=JCA <G ?ƒŪ:GCA;@

REA9F O ǀOA=;A= HJ9;QӅ
ROƒ9KR;R9 O ROAŋRCM R

programem COVID-19. 

1A=Œ G?ƠDFG=MJGH=BKC9 

"Gƒŋ;R <G 9C;=D=J9LGJ9 A HGKR=JR KOGBŋ
KA=Œ CGFL9CLƠO R JƠOA=ǀFAC9EAӄ .JR=<=

OKRQKLCAE KL9Ɩ KAŪ ;RŪǀ;Aŋ F9BKRQ:;A=B
JGROAB9Bŋ;=B KAŪ KHGƒ=;RFGǀ;A CG:A=L

HJR=<KAŪ:AGJ;RQ;@ӄ 

3EA=BŪLFGǀ;A HJRQOƠ<;R= 

!R=JH AFKHAJ9;BŪ A JGROAB9B KOƠB

HJR=<KAŪ:AGJ;RQ KHGKƠ: EQǀDenia. 
.GEGǴ=EQ !A JGROAFŋŒ 2OGB=

MEA=BŪLFGǀ;A HJRQOƠ<;R= O R9CJ=KA=
HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A <G F9KLŪHF=?G

HGRAGEMӄ "G<9LCGOGӆ JGROAFA=KR KAŪ F9

Hƒ9KR;RQǲFA= GKG:AKL=Bӄ 

,A=R9D=ǴFGǀŒ G< :J9FǴQ 

8EMKR9EQ !AŪ <G FA=KR9:DGFGO=?G
EQǀD=FA9 A ƒŋ;RQEQ !AŪ R G<FGKRŋ;QEA

sMC;=KQ HJR=<KAŪ:AGJ;9EA A =CKH=JL9EA
OQKGCA=?G KR;R=:D9 R JƠǴFQ;@ CJ9BƠOӅ

CMDLMJ A :J9FǴӅ R CLƠJQ;@ C9Ǵ<Q E9

Oƒ9KFŋӅ MFAC9DFŋ H=JKH=CLQOŪӄ 

                                       + 

.J=D=?=F;A R ;RGƒGOQ;@ =MJGH=BKCA;@

startupów  

.JRQ?GLMB KAŪ F9 DA;RF= <G?ƒŪ:F=
dyskusje z ekspertami z firm typu 

MFA;GJFK A KGGFA;GJFKӅ 9 L9CǴ= R OQKGCA=B
CD9KQ HJ=D=?=FL9EA R ;RGƒGOQ;@

europejskich startupów. 

 
 

https://www.female-founders.org/insights-blog/
https://www.female-founders.org/insights-blog/
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WEgate 

 

 

WEgate B=KL HD9L>GJEŋ
=D=CLJGFA;RFŋ MJM;@GEAGFŋ HJR=R

)GEAKBŪ #MJGH=BKCŋ O ;=DM

wspierania tej sieci. 

5#?9L= FA= B=KL GJ?9FAR9;Bŋ B9CG

L9Cŋӄ ,A= ǀOA9<;RQ MKƒM? OKH9J;A9
9FA <GJ9<RLO9Ӆ FA= E9 L=Ǵ ;=DƠO

komercyjnych. Jest to internetowa 
:J9E9 <G MǴQL=;RFQ;@ A

inspAJMBŋ;Q;@ AF>GJE9;BAӅ
HJ=R=FLGO9FQ;@ ?ƒƠOFA= R9

HGEG;ŋ CJƠLCA=?G GHAKM A

przydatnych linków 
internetowych. 

 

Wszystkie wydarzenia 
EGǴF9 RF9D=ǲŒ O

kalendarzu internetowym i 
wyszukiwarce:  
https://wegate.eu/news-

events/events?keys=&tid=459  

 

0=B=KLJMBŋ; KAŪ F9 5#?9L=Ӆ
EGǴF9 RF9D=ǲŒ

profesjonalistów o 
HG<G:FQ;@ HG?Dŋ<9;@- na 

pJRQCƒ9< GJ?9FAR9;B=

OKHA=J9Bŋ;= CG:A=LQ- z 
CLƠJQEA EGǴF9 F9OAŋR9Œ

CGFL9CLӅ OQEA=FAŒ KAŪ
dobrymi praktykami lub 

GEƠOAŒ AKLGLF= AFA;B9LQOQ
polityczne w dziedzinie 

HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A CG:A=Lӄ

0=B=KLJ9;B9 MEGǴDAOA9 L9CǴ=
znalezienie kobiet biznesu 

<RA9ƒ9Bŋ;Q;@ w tym samym 
K=CLGJR=ӄ .JRQF9D=ǴFGǀŒ <G

KHGƒ=;RFGǀ;A 5#?9L= EGǴ=
JƠOFA=Ǵ R9H=OFAŒ !A

OA<G;RFGǀŒ- HG<RA=D KAŪ R

F9EA @AKLGJAŋ KOGBŋ DM:
swojej organizacji, 

wydarzeniami i 
OA9<GEGǀ;A9EA ROAŋR9FQEA

R HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;Aŋ
kobiet, a my opublikujemy 

B= O BŪRQCMangielskim, 

niemieckim i francuskim. 

 

(=ǀDA 2OGB9 GJ?9FAR9;B9 DM:
stowarzyszenie aktywnie 

OKHA=J9 HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀŒ
CG:A=L HGHJR=R ǀOA9<;R=FA=

:=RHƒ9LFQ;@ MKƒM? A E9

KA=<RA:Ū O B=<FQE R CJ9BƠO
wymienionych w formularzu 

R?ƒGKR=FAGOQEӄ (=ǀDA B=KL=ǀ BMǴ
CG:A=Lŋ-HJR=<KAŪ:AGJ;ŋ ӦDM:

EQǀDAKR G R9ƒGǴ=FAM Oƒ9KF=B
>AJEQӧ A RF9B<MB=KR KAŪ O

jednym z krajów 

wymienionych w formularzu 

rejestracyjnym. 

'FF= C9L=?GJA= MǴQLCGOFACƠOӅ
takie jak trenerzy lub 

E=FLGJRQӅ JƠOFA=Ǵ EG?ŋ KAŪ
R9J=B=KLJGO9ŒӅ B=ǀDA A;@

<RA9ƒ9DFGǀŒCGF;=FLJMB= KAŪ F9

HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A CG:A=Lӄ 

 
https://wegate.eu 

 
AF>GJE9;B= G >AJE9;@ R9ƒGǴQ;A=DKCA;@ A

strukturach wsparcia, wydarzeniach 

ALHӄӅ .0 A OA<G;RFGǀŒ 2OGB=?G KL9JLMHMӄ 

 

 

https://wegate.eu/news-events/events?keys=&tid=459
https://wegate.eu/news-events/events?keys=&tid=459
https://wegate.eu/
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ESTONIA 
*M<FGǀŒ 
Kobiety: 699 153 

+ŪǴ;RQǲFAӆ ҔґҎ җҏғ 

ûJ=<FA9G;R=CAO9F9 <ƒM?GǀŒ ǴQ;A9ӆ ҕҒӅҒ ӦEŪǴ;RQǲFAӧӅ ҖҐӅҖ ӦCG:A=LQӧ 

5RJGKL DA;R:Q DM<FGǀ;Aӆ ҎӅҏổ 

Podstawowe dane 
ekonomiczne 
59JLGǀŒ .) ӆ ҖӅҔҗ ED< Ề 
ҐҎ ҏҗґӅҐ Ề ӦF9 B=<F=?G

EA=KRC9Ɩ;9ӧ 

#CKHGJLӆ ҏ ҔҎҎ EDF Ề 

Wolumen/bilans handlowy: -

ҏҕҖӅҒґ EDF Ề ӦLGO9JQӧ 

җґґӅҕ EDF Ề ӦMKƒM?Aӧ 

"ƒM? HM:DA;RFQӬ.) ӆ ғӅҏҎ ED< Ề 
Stopa bezrobocia: 5.2% 

0ƠǴFA;9 O OQF9?JG<R=FA9;@

CG:A=L A EŪǴ;RQRFӆ ҏғӅҔổ 

ûJ=<FA9 Hƒ9;9 CJ9BGO9ӆ ҏғҒҖ Ề 

 

  
Edukacja 
-:GOAŋRCGO=ӆ G< ҏ CD9KQ <G җ CD9KQ ӦHƢ@ACGGDӬKRCGDFA;LOG

podstawowe) 

,A=G:GOAŋRCGO=ӆ G< ҏҎ <G ҏҐ CD9KQ

Ӧ?ǓEF99KAMEӬHGF9<?AEF9RB9DF9 KRCGƒ9 ǀJ=<FA9ӧ DM: O AFKLQLM;BA

zawodowej 

Struktura systemu edukacyjnego 

)KRL9ƒ;=FA= HG<KL9OGO=ӆ ҏ-җ CD9K9 ӦLJR=:9 R9;RŋŒ G< ҕ CD9KQӧ 
1RCGƒ9 HGF9<?AEF9RB9DF9 ҏҎ-ҏҐ CD9K9 DM: KRCGƒ9zawodowa 

1RCGDFA;LOG OQǴKR= ӦKLGKGO9F= KRCGDFA;LOG OQǴKR= DM:

9C9<=EA;CA= KRCGDFA;LOG OQǴKR=ӧ 

5QCKRL9ƒ;=FA= CG:A=L 

Îŋ;RF9 DA;R:9 CG:A=L R OQǴKRQE OQCKRL9ƒ;=FA=E A O HJG;=FL9;@ O

KLGKMFCM <G G?ƠƒM O JGCM ҐҎҐҎӆ ҐҒҔ ҏҎҒ ӦҔҏӅҔҒổӧӄ 

89LJM<FA=FA= A <RA9ƒ9DFGǀŒ

gospodarcza 
*A;R:9 HJR=<KAŪ:AGJKLOӆ ҏҎҎ ҏҐґ 

Liczba osób samozatrudnionych 

G?Ơƒ=Eӆ ҏҗ ҔҖҐ 
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)G:A=LQ O :ARF=KA= A F9 JQFCM HJ9;Q GJ9R HJ9;MBŋ;= E9LCA  

 

5 #KLGFAA CG:A=LQ KL9FGOAŋ EFA=B FAǴ B=<Fŋ LJR=;Aŋ OKRQKLCA;@

HJR=<KAŪ:AGJ;ƠOӄ 5 D9L9;@ ҐҎҏғ A ҐҎҏҔodsetek kobiet 

ORJƠKƒ <G ґҒổӅ 9D= O ҐҎҏҕ JGCM KH9<ƒ R HGOJGL=E <G

ґҎổӄ 5 ҐҎҐҎ Jӄ G<K=L=C CG:A=L HJR=<KAŪ:AGJ;ƠO KH9<ƒ <G ҐҗӅғổӅ

;G :QƒG F9BFAǴKRQE HGRAGE=E O D9L9;@ ҐҎҏҒ-2020. W 2017 roku 

G<K=L=C CG:A=L F9 KL9FGOAKC9;@ CA=JGOFA;RQ;@ :Qƒ

rekordowo wysoki (3ҔӅҖổӧӄ .GEAEG L=?GӅ Ǵ= CG:A=LQ Kŋ

Oƒ9ǀ;A;A=DC9EA GCGƒG B=<F=B LJR=;A=B OKRQKLCA;@ >AJE O

#KLGFAAӅ 9 DA;R:9 >AJE R9Cƒ9<9FQ;@ HJR=R CG:A=LQ

KLGHFAGOG JGǀFA=Ӆ OAR=JMF=C HJR=<KAŪ:AGJ;Q

HGRGKL9B= EŪKCAӄ 5=<ƒM? KL9LQKLQC CG:A=LQ-

HJR=<KAŪ:AGJ;Q HJGO9<Rŋ L9CǴ= EFAejsze 

HJR=<KAŪ:AGJKLO9Ӆ CLƠJ= OGDFA=B KAŪ JGROAB9Bŋӄ 5QFAC9 LG ?ƒƠOFA= R KR=JGCA=?G R9CJ=KM

:J9FǴӅ O CLƠJQ;@ HJ9;MBŋ CG:A=LQ A EŪǴ;RQǲFAӄ )G:A=LQ E9Bŋ HJ9OG <G ҏҒҎ <FA

C9D=F<9JRGOQ;@ MJDGHM ;AŋǴGO=?G A E9;A=JRQƖKCA=?G ӦJ9K=<MK- ja sünnituspuhkus). Kasa 

ChoJQ;@ HJRQRF9B= R9KAƒCA E9;A=JRQƖKCA= LQDCG LQE CG:A=LGEӅ CLƠJ= Kŋ M:=RHA=;RGF= B9CG

HJ9;GOFA;=Ӆ HG HJR=<KL9OA=FAM R9ǀOA9<;R=FA9 G MJDGHA= E9;A=JRQƖKCAEӄ :Q

RJ=CGEH=FKGO9Œ MJDGH JG<RA;A=DKCAӅ KLGKMB= KAŪ Hƒ9;Ū EAFAE9DFŋ ӦғҖҒ Ề EA=KAŪ;RFA= O

2021 r.). DzienF9 KL9OC9 R9 MJDGH JG<RA;A=DKCA OQFGKA ҐҕӅғҗ Ề O ҐҎҐҏ JGCMӄ 

.JR=HAKQ OKHA=J9Bŋ;= 

'KLFA=B= OA=D= KLJ9L=?AA A HJG?J9EƠO <GLQ;Rŋ;Q;@ HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;AӅ CLƠJ= E9Bŋ HGEƠ;

EƒG<QE DM<RAGE A CG:A=LGE O R9Cƒ9<9FAM Oƒ9KFQ;@ >AJEӄ ';@ ;=D=E B=KL Mƒ9LOA=FA= F9MCA

by;A9 HJR=<KAŪ:AGJ;ŋ GJ9R ROAŪCKR=FA= <GKLŪHM <G C9HAL9ƒM HG;RŋLCGO=?Gӄ 

)G:A=LQ JGRHG;RŪƒQ <RA9ƒ9DFGǀŒ HJR=<KAŪ:AGJ;Rŋ F9 HG;RŋLCM D9L җҎӄ 66 OA=CMӅ 9 G< ҏҗҗҎ JGCM

!=FLJME 1RCGD=FA9 )G:A=L #KLGƖKCA=?G 'FKLQLMLM 89JRŋ<R9FA9 %GKHG<9J;R=?G Ӧ#=KLA

Majandusjuhtide Instituudi Naiskoolituse Keskus) prowadzi szkolenia dla kobiet w zakresie 

R9Cƒ9<9FA9 Oƒ9KFQ;@ >AJEӄ 

.G<ŋǴ9Bŋ; ǀD9<9EA CJ9BƠO KC9F<QF9OKCA;@Ӆ ?<RA= HJGEGO9FA= HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A CG:A=L

jest wysoko cenione, we wczesnych latach 2000 !=FLJME 1RCGD=FA9 )G:A=L JGRHG;RŪƒG

oferowanie programów mentorskich dla kobiet. 
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Zestaw rekomendacji 

'KLFA=Bŋ H=OF= :9JA=JQӅ CLƠJ= EG?DAǀEQ RA<=FLQ>ACGO9Œ O F9KRQE J9HGJ;A=ӆ 

1.  J9C G?ƠDFG<GKLŪHFQ;@ R9KG:ƠO <D9 CG:A=LӅ CLƠJ= EG?ƒQ:Q HGKR=JR9Œ KOGBŋ

OA=<RŪ F9 L=E9L HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A- HJG:D=E L=F EƠ?ƒ:Q RGKL9Œ JGROAŋR9FQ <RAŪCA

F9KR=EM HJGB=CLGOA !@==J7GM3HӅ O J9E9;@ CLƠJ=?G M<GKLŪHFA9EQ EGǴDAOGǀŒ

szkolenia online. 

2.  J9C :9<9Ɩ O Lej dziedzinie - Eesti Naisuurimus- B9 2=9:=C=KCMK KL9J9 KAŪ

JGROAŋR9Œ L=F HJG:D=E HGHJR=R KOGB= <RA9ƒ9FA9ӄ 

3. Brak promocji upodmiotowienia kobiet - FA=CLƠJ= GJ?9FAR9;B= KL9J9Bŋ KAŪ HGHJ9OAŒ

;RŪǀŒ HJGEG;QBFŋӅ 9D= OQE9?9 LG OAŪCKR=?G R99F?9ǴGO9FA9 R= KLJGFQ H9rlamentu 

A JƠǴFQ;@ EAFAKL=JKLOӄ 

'KLFA=B= OA=D= KHGKG:ƠO F9 HGHJ9OŪ KQLM9;BAӅ HG;RŋOKRQ G< D=HKR=B =<MC9;BA F9 L=E9L

>AF9FKƠO O KRCGƒ9;@ HG GJ?9FARGO9FA= AEHJ=R <D9 EƒG<KRQ;@ ?JMH OA=CGOQ;@ӄ 5 #KLGFAAӅ

podobnie jak w innych krajach, nadal panuje przekonanieӅ Ǵ= CG:A=LQ FA= HGKA9<9Bŋ

MEA=BŪLFGǀ;AӅ OA=<RQ A ;=;@ GKG:GOQ;@ FA=R:Ū<FQ;@ <G R9ƒGǴ=FA9 Oƒ9KF=B >AJEQӅ L9CA;@ B9C

HG<=BEGO9FA= JQRQC9 A H=OFGǀŒ KA=:A=ӄ 5 FA=RF9FQ;@ GCGDA;RFGǀ;A9;@ DM<RA= G:GB?9 Hƒ;A

;RMBŋ KAŪ FA=H=OFA=ӄ )G:A=LQ E9Bŋ LŪ HJR=O9?ŪӅ Ǵ= Kŋ EFA=B KCƒGFF= <G HG<=BEGO9FA9

JQRQC9 O FA=RF9FQ;@ KQLM9;B9;@ A HJR=< HG<BŪ;A=E <=;QRBA HGLJR=:MBŋ OAŪ;=B AF>GJE9;BA FAǴ

EŪǴ;RQǲFAӄ ,9BKCML=;RFA=BKRQE KHGKG:=E HGRF9FA9 Oƒ9KF=?G HGL=F;B9ƒM B=KL HJ9CLQ;RF=

<GǀOA9<;R=FA=ӄ 5QRF9;R9FA= A GKAŋ?9FA= ;=DƠO<9Bŋ EGǴDAOGǀŒ R<G:Q;A9 FGOQ;@

<GǀOA9<;R=Ɩӄ #KLGƖK;Q E=FLGJRQ EG?ŋ HGEƠ; EƒG<KRQEӬEFA=B <GǀOA9<;RGFQE

HJR=<KAŪ:AGJ;GE O OQRF9;R9FAM ;=DƠOӅ <RAŪCA ;R=EM RQKCMBŋ GFA H=OFGǀŒ KA=:A= A

HG<=BEMBŋ Eŋ<JR=BKR= <=;QRB=ӄ 

59ǴF= B=KLӅ 9:Q <9O9Œ HJRQCƒ9<ӄ "RAKA=BKRQ HJR=<KAŪ:Aorca nadal 

B=KL HJR=<KL9OA9FQ J9;R=B B9CG EŪǴ;RQRF9 R L=;RCŋ FAǴ B9CG

CG:A=L9ӄ :Q OKHA=J9Œ CG:A=LQ-HJR=<KAŪ:AGJ;ƠOӅ F9D=ǴQ

R9;A=ǀFAŒ OKHƠƒHJ9;Ū R E=<A9EA A KLGO9JRQKR=FA9EA

<RA=FFAC9JKCAEAӅ 9 L9CǴ= HJGEGO9Œ A =<MCGO9Œ CG:A=LQ

O E=<A9;@ KHGƒ=;RFGǀ;AGOQ;@ӄ 
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Dobre praktyki  

Interesariusz/ 

organizacja 
%ƒƠOF=

zainteresowanie 

(co) 

59ǴF=

wydarzenia 

(kiedy I gdzie) 

3KƒM?A/ oferta   

(co) 
Beneficjenci 

pierwszego i 

drugiego 

JRŪ<M(kto) 

+GǴDAOGǀ;A

online/ 

cyfrowe  

(co)  

Kontakt   

 

Future Heroes 
  

89;@Ū;=FA= <RA=O;RŋL
w wieku 14-19 lat do 

OAŪCKR=B
HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A 

)9Ǵ<9 B=KA=Ɩ
(fizycznie/wirtualnie) 

2=KLGO9FA= HGEQKƒƠO "RA=O;RŪL9 Obydwa 
rodzaje 

https://futureheroes.ee 

 
Tech Sisters 
 
  

Inspirowanie, 
edukowanie i 

R9;@Ū;9FA= CG:A=L A
<RA=O;RŋL O <RA=<RAFA=

technologii i 
informatyki 

.JR=R ;9ƒQ JGC
(fizycznie/wirtualnie) 

Organizowanie praktycznych warsztatów 
L=;@FGDG?A;RFQ;@ <D9 GKƠ: JGRHG;RQF9Bŋ;Q;@

HJ9;ŪӅ <GLQ;Rŋ;Q;@ JGROGBMӅ JG:GLQCA A
HJGB=CLGO9FA9Ӆ 9 L9CǴ= ;GEA=KAŪ;RFQ;@

KHGLC9Ɩ F=LOGJCAF?GOQ;@Ӆ MEGǴDAOA9Bŋ;Q;@
KHGLC9FA9Ӆ OQEA9FŪ <GǀOA9<;R=Ɩ R

JƠOA=ǀFAC9EAӄ 

"RA=O;RŪL9, 
kobiety 

Obydwa 
rodzaje 

http://www.techsisters.ee 

 
Eesti Ettevõtlike 
Naiste 

Assotsiatsioon 
 
  

Zrzeszanie kobiet 

HJR=<KAŪ:AGJ;RQ;@ A
wyrównywanie ich 

szans 

.JR=R ;9ƒQ JGC

(fizycznie/wirtualnie) 
Lobbing, konsultacje, tworzenie sieci 

OKHƠƒHJ9;QӅwarsztaty 
Women of all 

ages 
Obydwa 

rodzaje 
https://bpw-estonia.ee 

 
Eesti 

Naisuurimus- ja 
Teabekeskus 

Better social equality .JR=R ;9ƒQ JGC
(fizycznie/wirtualnie) 

Biblioteka, badania, imprezy. 
 

 
 
  

Kobiety w 
C9Ǵ<QE OA=CM 

Obydwa 
rodzaje 

https://enut.ee/en/welcome/ 

eAkadeemia Sprawienie by 

HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀŒ :Qƒ9
<GKLŪHF9 <D9 CG:A=L O

Estonii 

.JR=R ;9ƒQ JGC Seminaria/lekcje wideo Kobiety w 

C9Ǵ<QE OA=CM 
Cyfrowe https://eakadeemia.seb.ee 
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GRECJA 
*M<FGǀŒ 
Kobiety: 5.482.584 
+ŪǴ;RQǲFAӆ ғӄҏҗҔӄҎҒҖ 

ûJ=<FA9 G;R=CAO9F9 <ƒM?GǀŒ ǴQ;A9ӆ Җҏ D9L 

5RJGKL DA;R:Q DM<FGǀ;Aӆ-0,49%. 

Podstawowe dane ekonomiczne 
59JLGǀŒ .) ӆ ҏҖҏ ED< Ề 
#CKHGJLӆ ґӄґҕҒӅҏҎ EDF Ề 

Wolumen/bilans handlowy: -ҐӄҗҒҎ EDF Ề 

"ƒM?publiczny/PKB: 200,7% 

Stopa bezrobocia: 12,8% 

0ƠǴFA;9 O OQF9?JG<R=FA9;@ CG:A=L A

EŪǴ;RQRFӆ ҏҎӅҒổ 

ûJ=<FA9 Hƒ9;9 CJ9BGO9ӆ ҏғ җҎҔӅҖҏ Ề F9 JGC 

Edukacja 
-:GOAŋRCGO=ӆ CKRL9ƒ;=FA= HJR=<KRCGDF=Ӆ HG<KL9OGO= A

ǀJ=<FA= ' KLGHFA9 

,A=G:GOAŋRCGO=ӆMFAO=JKQL=LӅ CKRL9ƒ;=FA= R9OG<GO= 

Struktura systemu edukacji: trzy poziomy: podstawowy, 

ǀJ=<FA A OQǴKRQ 

 
 

Edukacja kobiet  
-?ƠDF9 DA;R:9 CG:A=L R OQǴKRQE OQCKRL9ƒ;=FA=E A O

HJG;=FL9;@ O KLGKMFCM <G G?ƠƒM 
 

Dyplom uniwersytecki: 1 030 970 (51,5%) 

1LGHA=Ɩ E9?AKLJ9ӆ ҕҏ ҔҎҖ ӦҒҕӅғổӧ 

1LGHA=Ɩ <GCLGJ9ӆ ҏґ ҕҐҕ ӦґҒӅғổӧ  

Zatrudnienie i <RA9ƒ9DFGǀŒ
gospodarcza 
*A;R:9 HJR=<KAŪ:AGJKLOӆ ҏӄҒҏҗӄҖғғ 

*A;R:9 K9EGR9LJM<FAGFQ;@ EŪǴ;RQRFӆ җҔҔ
921 

Liczba samozatrudnionych kobiet: 

452.934 
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Kobiety w :ARF=KA= A F9 JQFCM HJ9;Q GJ9R HJ9;MBŋ;= E9LCA  

"9F= <GLQ;Rŋ;= CG:A=L F9 JQFCM HJ9;Q O %J=;BA RGKL9ƒQ R=:J9F= HJR=R

#MJGKL9LӅ #MJGH=BKCA 'FKLQLML <Kӄ 0ƠOFGǀ;A )G:A=L A +ŪǴ;RQRF

Ӧ#'%#ӧӅ %J=;CA 3JRŋ< 1L9LQKLQ;RFQӅ -#!"Ӆ ûOA9LGO= $GJME

#CGFGEA;RF= A  9FC ûOA9towy. 

3KL9O9 ґҖҗҔӬҐҎҏҎ GCJ=ǀD9 HJ9O9 HJ9;MBŋ;Q;@ JG<RA;ƠOӅ L9CA=

B9C OKH9J;A= JR=;RGO= A HA=FAŪǴF= <D9 JG<RA;ƠO O %J=;BA

GJ9R HJ9OG <G HGOJGLM <G HJ9;Q DM: F9 JƠOFGJRŪ<F=

stanowisko na nie mniej korzystnych warunkach 

R9OG<GOQ;@ HG R9CGƖ;R=FAM MJDGHM JG<RA;ielskiego.  

.JR=HAKQ OKHA=J9Bŋ;= 

5 ҐҎҏҗ JGCM ?J=;CA H9JD9E=FL HJR=?ƒGKGO9ƒ MKL9OŪ ҒҔҎҒ G JƠOFGǀ;A Hƒ;AӅ R9HG:A=?9FAM A

RO9D;R9FAM HJR=EG;Q R= OR?DŪ<M F9 Hƒ=Œӄ5 B=B CGFL=Cǀ;A= HJGO9<RGF= Kŋ H=OF= <RA9ƒ9FA9

krajowe, takie jak projekt " Share-Promoting work-life balance in companies and a better 

sharing of care between men and women", projekt "Womanitee", projekt "Neighborhood 

Nanny". 

Zestaw rekomendacji   

+AEG Ǵ= KL9LMK HJ9OFQ CG:A=L O %J=;BA MD=?ƒ O GKL9LFA;@ D9L9;@ FA=OŋLHDAO=B HGHJ9OA=Ӆ <9D=CG

B=KR;R= <G >9CLQ;RF=B JƠOFGǀ;Aӄ,A=JƠOFGǀ;A L= HG?ƒŪ:Aƒ CJQRQK =CGFGEA;RFQӅ 9 F9KLŪHFA=

pandemia wirusa Covid-ҏҗӄ ,9B:9J<RA=B OQJ9RAKLQE HJR=B9O=E FA=JƠOFGO9?A KAƒ EAŪ<RQ

CG:A=L9EA 9 EŪǴ;RQRF9EA B=KL HJR=EG;ӄ 

)DM;RGOQEA ;RQFFAC9EA REA9FQ J=D9;BA EAŪ<RQ Hƒ;A9EA Kŋ MHG<EAGLGOA=FA= CG:A=L A G:9D=FA=

F=?9LQOFQ;@Ӆ LJ9<Q;QBFQ;@ KL=J=GLQHƠO <GLQ;Rŋ;Q;@ Hƒ;Aӄ .GLJR=:F9 B=KL R9L=E :9J<RA=B

@GJQRGFL9DF9 HGDALQC9 O= OKRQKLCA;@ G:KR9J9;@Ӆ R F9;AKCA=E F9 @9JEGFAR9;BŪ ǴQ;A9

JG<RAFF=?GӬHJQO9LF=?G A R9OG<GO=?GӅ KLQEMDGO9FA= HJ9;Q CG:A=LӅ ROAŪCKR9FA= A;@

MEA=BŪLFGǀ;A AF>GJE9LQ;RFQ;@Ӆ HJG?J9EQ HJR=<KRCGDF= <D9 <RA=;AӅ 9:Q

MǀOA9<GEAŒ AEӅ Ǵ= FA= E9 ӎEŪKCA;@ӎ A ӎCG:A=;Q;@ӎ CA=JMFCƠO

KLM<AƠO A R9OG<ƠOӅ 9 CG:A=LQ O %J=;BA FA= EMKRŋ OQ:A=J9Œ ӎ<RA=;A

albo kariera".
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Dobre praktyki  

Interesarius

z/ 

organizacja 

%ƒƠOF= R9AFL=J=KGO9FA=(co) 59ǴF= OQ<9JR=FA9 

(kiedy I gdzie) 

3KƒM?AӬ G>=JL9 

(co) 

Beneficjenci 

pierwszego i 

drugiego 

JRŪ<M(kto)  

+GǴDAOGǀ;A

online/ 

cyfrowe (co)  

Kontakt   

 
SEGE 

SEGE zapewnia greckim kobietom-
HJR=<KAŪ:AGJ;GE O9JMFCA <G JGROGBM A;@ >AJE

A A;@ K9EQ;@Ӆ HJGEMB= HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀŒ
OǀJƠ< EƒG<RA=ǴQӅ ROAŪCKR9 MRF9FA= <D9 A;@

GKAŋ?FAŪŒ O :ARF=KA= GJ9R HJGEMB= JGROƠB >AJE
prowadzonych przez kobiety poprzez badania 

A AF>GJE9;B=ӄ 1#%# HJGEMB= =LQCŪ A EGJ9DFGǀŒ

O HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A CG:A=LӅ HG<=BEMBŋ;
AFA;B9LQOQ ǀOA9<;Rŋ;= G HG;RM;AM

G<HGOA=<RA9DFGǀ;AKHGƒ=;RF=Bӄ 

 
Doradztwo dla kobiet-HJR=<KAŪ:AGJ;ƠO 
Szkolenia dla kobiet-HJR=<KAŪ:AGJ;ƠO A CG:A=L

HJ9;MBŋ;Q;@ O >AJE9;@ HJGO9<RGFQ;@ HJR=R CG:A=LQ 
Mentoring-!G9;@AF? <D9 CG:A=LӅ CLƠJ= Kŋ

HJR=<KAŪ:AGJ;9EA DM: ;@;ŋ FAEA RGKL9Œ 
Tworzenie sieci kontaktów biznesowych na poziomie 

CJ9BGOQEӅ =MJGH=BKCAE A EAŪ<RQF9JG<GOQEӄ 

-J?9FARGO9FA= A OKHA=J9FA= KHGLC9Ɩ  Ґ O %J=;BA A R9
?J9FA;ŋӄ 

"GKL9J;R9FA= AF>GJE9;BA F9 L=E9L R9?9<FA=Ɩ
biznesowych. 

Kobiety -
HJR=<KAŪ:AGJ;

y 

Niektóre z 
MKƒM? Kŋ

<GKLŪHF=
online  

https://w
ww.sege.

gr/ 

ISOTITA, 

General 
Secretariat 

for 

Demography 
and Family 

Policy and 
Gender 

Equality 

Sekretariat Generalny ds. Demografii, Polityki 

0G<RAFF=B A 0ƠOFGǀ;A .ƒ;A B=KL 9?=F;Bŋ
JRŋ<GOŋ G<HGOA=<RA9DFŋ R9 HD9FGO9FA=Ӆ

O<J9Ǵ9FA= A EGFALGJGO9FA= J=9DAR9;BA HGDALQCA

JƠOFGǀ;A CG:A=L A EŪǴ;RQRF O= OKRQKLCA;@
sektorach. 

Share the Project: Ma on na celu 

HJRQ;RQFA=FA= KAŪ <G JGROAŋR9FA9
problemu tradycyjnych ról 

JG<RAFFQ;@ H=ƒFAGFQ;@ HJRez 

CG:A=LQ A EŪǴ;RQRF GJ9R
HJGEGO9FA= ?G<R=FA9 ǴQ;A9

zawodowego i prywatnego, ze 
KR;R=?ƠDFQE MOR?DŪ<FA=FA=E

ǀJG<GOAKC HJ9;Q O
HJR=<KAŪ:AGJKLO9;@Ӆ HGHJR=R

MOR?DŪ<FA=FA= G<HGOA=<FA;@

priorytetów europejskich i 
krajowych oraz poprzez 

GHJ9;GO9FA= <RA9ƒ9Ɩ
uzupeƒFA9Bŋ;Q;@Ӆ CLƠJ= HGROGDŋ

na wielowymiarowe i 
OA=DG9KH=CLGO= HG<=Bǀ;A= <G

tego zagadnienia. 

1LOGJRQŒ FGO= AFKLQLM;B= A FGO= E=;@9FAREQ

HJRQ;RQFA9Bŋ;= KAŪ <G JR=;RQOAKL=B =DAEAF9;BA

dyskryminacji. 

":9Œ G :=RHGǀJ=<FAŋ A KL9ƒŋ @9JEGFAR9;BŪ A R?G<FGǀŒ

ram instytucjonalnych z priorytetami europejskimi. 

.GHJR=R KOGBŋ G:=;FGǀŒ A 9CLQOFŋ JGDŪ F9 HGRAGEA=

EAŪ<RQF9JG<GOQE A =MJGH=BKCAEӅ OKHƠƒHJ9;MBŋ O
tworzeniu polityki. 

Zatrudnione 

kobiety, 
firmy  

Niektóre z 

MKƒM? Kŋ
<GKLŪHF=

online  

https://is

otita.gr/e
n/home/ 

https://www.sege.gr/
https://isotita.gr/en/home/
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Women on 

Top 

Ӕ5GE=F -F 2GHӎ LG GJ?9FAR9;B9 <RA9ƒ9Bŋ;9 F9

rzecz wzmocnienia pozycji zawodowej kobiet i 
równouprawnienia w miejscu pracy. 

5QCGJRQKLMBŋ; B9CG F9JRŪ<RA9 E=FLGJAF?Ӆ
M;R=FA= KAŪ HJR=R ;9ƒ= ǴQ;A=Ӆ <GJ9<RLOG A

LOGJR=FA= LJ=ǀ;AӅ GJ?9FAR9;B9 KL9J9 KAŪ

OKHA=J9Œ HJ9;MBŋ;e i bezrobotne kobiety oraz 
A;@ GLG;R=FA=Ӆ 9:Q OKHƠDFA= EG?DA LOGJRQŒ

JƠOFA=BKRŋ HJRQKRƒGǀŒ <D9 OKRQKLCA;@ӄ 

 
https://womenontop.gr/en/consulting-co-

creating/services/  
https://womenontop.gr/en/changemaking/our-

initiatives/  

Kobiety - 

HJR=<KAŪ:AGJ;
y, E9ƒ= >AJEQ 

 
https://w

omenont
op.gr/en/ 

EEDEGE: 
National 

Chamber 
Network of 

Women 

entrepreneur
s:  

Celem Sieci jest wzmocnienie i konsolidacja 
AKLFA=Bŋ;Q;@ CG:A=;Q;@ B=<FGstek 

biznesowych oraz rozwijanie 
HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A CG:A=L HGHJR=R R9Cƒ9<9FA=

nowych firm, promowanie równych szans, 

usuwanie stereotypów zawodowych oraz 
?G<R=FA= ǴQ;A9 JG<RAFF=?G A R9OG<GO=?Gӄ 

 
3KƒM?A @GKLAF?M O FGOG;R=KFQ;@ G:A=CL9;@
HJGEMBŋ;Q;@ HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀŒ A Mƒ9LOA9Bŋ;Q;@

KQF=J?AŪ EAŪ<RQ ?GKR;RGFQEA R=KHGƒ9EAӅ 
"GJ9<RLOG A MKƒM?A <GJ9<;R= O KR=JGCAE R9CJ=KA=

tematycznym, np. analiza rynku, kwestie prawne i 

CKAŪ?GO=Ӆ GHJ9;GOQO9FA= :ARF=KHD9FƠOӅ CO=KLA=
ROAŋR9F= R R9KG:9EA DM<RCAEA ALHӄӧ 

Edukacja i szkolenia 
Tworzenie sieci kontaktów. 

)GGJ<QF9;B9 A 9M<QL O=OFŪLJRFQ =L9HƠO JGROGBM
<RA9ƒ9DFGǀ;AӅ B9CG KHGKƠ: F9 GHLQE9DAR9;BŪ

=>=CLQOFGǀ;A A R9H=OFA=FA= J=9DAR9;BA ;=DƠO

:ARF=KGOQ;@ HG<EAGLƠO ?GKR;Rŋ;Q;@ӄ 

Kobiety - 
HJR=<KAŪ:AGJ;

QӅ E9ƒ= >AJEQ 

 
http://ww
w.eedege

.gr/ 

ʆʁʏʃʅ:Resear
ch Centre for 

Gender 
Equality  

)#2&' O<J9Ǵ9 HGDALQCŪ CJ9BGOŋ A AFL=JO=F;B=
AFKLQLM;BGF9DF= E9Bŋ;= F9 ;=DM HJGEGO9FA=

JƠOFGǀ;A Hƒ;A GJ9R =DAEAFGO9FA= JƠǴFA; 
EAŪ<RQ Hƒ;A9EA O ǴQ;AM HJQO9LFQE A

publicznym. 

0ƠOFGǀŒ Hƒ;A O R9LJM<FA=FAMӆ
.G?G<R=FA= ǴQ;A9 R9OG<GO=?G A 
rodzinnego/prywatnego w 
HJR=EQǀD= ?J=;CAE 

0ƠOFGǀŒ Hƒ;AӅ <QKCJQEAF9;B9 A
gender mainstreaming 

 

Przemoc wobec kobiet 

5KHA=J9FA= CG:A=LӅ CLƠJ= <GǀOA9<;R9Bŋ HJR=EG;Q R=

OR?DŪ<M F9 Hƒ=Œ 

.JGO9<R=FA= :9<9Ɩ A KLM<AƠO O <RA=<RAFA= JƠOFGǀ;A

Hƒ;Aӄ 

0GROAB9FA= <RA9ƒ9Ɩ <GLQ;Rŋ;Q;@ CO=KLAA JƠOFGǀ;A Hƒ;A O
HJ9;QӅ HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A A AFL=?J9;BA KHGƒ=;RF=BӅ

poprzez dostarczanie dokumentacji i informacji. 

5<J9Ǵ9FA= KRCGD=Ɩ R R9CJ=KM ?=F<=Jӄ 

.JGEGO9FA= JƠOFGǀ;A Hƒ;AӅ :AGJŋ; HG< MO9?Ū OQEA9JQ

OA=DGCMDLMJGOGǀ;Aӄ 

Oferowanie ekspertyz naukowychi technicznych w 

R9CJ=KA= HGJ9<FA;LO9 <D9 CG:A=L A ?JMH OJ9ǴDAOQ;@
KHGƒ=;RFA=Ӆ R MOR?DŪ<FA=FA=E H=JKH=CLQOQ Hƒ;Aӄ  

Kobiety 
 

https://w
ww.kethi.

gr/en 

https://womenontop.gr/en/
https://womenontop.gr/en/
https://womenontop.gr/en/consulting-co-creating/services/
https://womenontop.gr/en/consulting-co-creating/services/
https://womenontop.gr/en/changemaking/our-initiatives/
https://womenontop.gr/en/changemaking/our-initiatives/
http://www.eedege.gr/
https://www.kethi.gr/en
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POLSKA 
Populacja 
Kobiety: 19 883 965 

+ŪǴ;RQǲFAӆ ҏҖ ҔҒҗ ґґҒ 

ûJ=<FA9 G;R=CAO9F9 <ƒM?GǀŒ ǴQ;A9ӆ ӦO D9L9;@ӧ <D9 EŪǴ;RQRF

wynosi 72,7, a dla kobiet 81,0 

5RJGKL DA;R:Q DM<FGǀ;Aӆ ґҖ ғґґ Ґҗҗ 

Podstawowe dane ekonomiczne 
59JLGǀŒ .) ӆ ғҔғӅҖғ ED< 31" 

(wzrost PKB: 4,0%,) 

Eksport: 264,5 mld USD, 

Wolumen/bilans handlowy:  

eksport 235,8 mld USD, import 234 mld USD, 

saldo 1,8 mld USD 

"ƒM? HM:DA;RFQӬ.) ӆ ҒҔӅғổ ӦF9 CGFA=; JGCMӧ 
Stopa bezrobocia: 6,2%  

0ƠǴFA;= O OQF9?JG<R=FA9;@ CG:A=L A

EŪǴ;RQRFӆ ҏҎổ 

ûJ=<FA9 Hƒ9;9 CJ9BGO9ӆ ғҗҐҗӅҎғ .*,   

 

  

Edukacja 
-:GOAŋRCGO=ӆ 

- 8-D=LFA9 KRCGƒ9 HG<KL9OGO9Ӈ 

- KRCGƒQ ǀJ=<FA= ӦO LQEpolicealne) 

,A=G:GOAŋRCGO= 

- studia pierwszego stopnia 

- studia drugiego stopnia - studia magisterskie, 
- studia trzeciego stopnia - studia doktoranckie 

Struktura systemu edukacyjnego 

- 5 G:=;FQE KQKL=EA= KRCGDFQE G:GOAŋRMBŋ <O9 =?R9EAFQ

R=OFŪLJRF=ӆ =?R9EAF ƠKEGCD9KAKLQ A =?R9EAF <GBJR9ƒGǀ;Aӄ 

 

Edukacja kobiet 
-?ƠDF9 DA;R:9 CG:A=L R OQǴKRQE OQCKRL9ƒ;=FA=E A O HJG;=FL9;@

O KLGKMFCM <G G?ƠƒMӆ 

ґҖổ CG:A=L O .GDK;= E9 OQǴKR= OQCKRL9ƒ;=FA=ӄ  

Zatrudnienie i <RA9ƒ9DFGǀŒ

gospodarcza 
Liczba HJR=<KAŪ:AGJKLOӆ ҐӅґ EDF 

*A;R:9 K9EGR9LJM<FAGFQ;@ EŪǴ;RQRFӆ ҏӅҎҗ
mln 

*A;R:9 CG:A=L HJ9;MBŋ;Q;@ F9 Oƒ9KFQ

rachunek: 0,54 mln  
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)G:A=LQ O :ARF=KA= A F9 JQFCM HJ9;Q GJ9R HJ9;MBŋ;= E9LCA  

)G:A=LQ O .GDK;= HJ9;MBŋ JR9<RA=B FAǴ A;@odpowiedniczki w Unii Europejskiej. Nieco ponad 

63% kobiet w wieku produkcyjnym (15-64 lata) jest aktywnych zawodowo, w porównaniu 

R= ǀJ=<FAŋ ҔҖổ O 3FAA #MJGH=BKCA=Bӄ 5KC9ǲFAC R9LJM<FA=FA9 <D9 CG:A=L :=R <RA=;A OQFGKAƒ

ҔҔổӅ O HGJƠOF9FAM R ҕҒổ <D9 EŪǴ;RQRFӄ 5 JG<RAF9;@ R B=<FQE <RA=;CA=E HJ9;GO9ƒG ҕҏổ

CG:A=L A ҖҔổ EŪǴ;RQRFӅ 9 O JG<RAF9;@ R <OƠBCŋ <RA=;A- odpowiednio 72% i 90%.  Stopa 

:=RJG:G;A9 OǀJƠ< 9CLQOFQ;@ R9OG<GOG CG:A=L A EŪǴ;RQRF B=KL L9C9 K9E9 A OQFGKA ҒӅҗổӄ

!@9J9CL=JQRMBŋ; 9CLQOFGǀŒ R9OG<GOŋ CG:A=L obecnie w Polsce tylko 63% z nich pracuje 

DM: 9CLQOFA= HGKRMCMB= HJ9;QӅ HG<;R9K ?<Q OKHƠƒ;RQFFAC 9CLQOFGǀ;A R9OG<GO=B OǀJƠ<

CG:A=L R OQǴKRQE OQCKRL9ƒ;=FA=E OQFGKA ҖҔӅҔổӅ G< ҐҎҏҔ JGCM 9CLQOFGǀŒ R9OG<GO9

HGDKCA;@ CG:A=L KH9<9Ӆ B=KL LG ;RŪǀ;AGOG KHGOG<GO9F=tradycyjnym modelem rodziny w 

Polsce, w którym kobieta jest zazwyczaj odpowiedzialna za prowadzenie gospodarstwa 

domowego. 

.JR=HAKQ OKHA=J9Bŋ;= 

5 .GDK;= FA= E9 :=RHGǀJ=<FA;@ HJG?J9EƠO OKH9J;A9 <D9 HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A CG:A=Lӄ (=<F9C O

ramach np. >MF<MKRQ MFABFQ;@ HJR=RF9;RGFQ;@ F9 R9Cƒ9<9FA= >AJE AKLFA9ƒQ >MF<MKR= ;=DGO= <D9

CGFCJ=LFQ;@ ?JMH KHGƒ=;RFQ;@Ӆ FHӄ CG:A=L Ӧ.JG?J9E -H=J9;QBFQ )9HAL9ƒ *M<RCAӧӄ (=ǀDA ;@G<RA G J9EQ

HJ9OF= <GLQ;Rŋ;= OKHA=J9FA9 HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;AӅ LG G:=BEMBŋ GF= .9CL F9 JR=;R .JR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A

A 'FFGO9;BAӅ O KCƒ9< CLƠJ=?G O;@G<Rŋӆ 

- Program #StartInPoland (od 2016 r.), którego celem jest wspieranie start-upów 

GJ9R R99F?9ǴGO9FA= O JGROƠB >AJE L=;@FGDG?A;RFQ;@ A AFFGO9;QBFGǀŒ <MǴQ;@

HJR=<KAŪ:AGJKLOӇ 

- Konstytucja Biznesu (od 2018 r.), która ustanawia 

FGO= A ƒ9LOA=BKR= HG<KL9OGO= R9K9<Q HJGO9<R=FA9

<RA9ƒ9DFGǀ;A ?GKHG<9J;R=BӅ O LQE J=D9;BA R 9<EAFAKLJ9;BŋӇ 

- .9CA=LQ <D9 E9ƒQ;@ A ǀJ=<FA;@ HJR=<KAŪ:AGJKLO Ӧ+û.ӧ

ӦG< ҐҎҏҕ JӄӧӅ CLƠJ= G:=BEMBŋ EӄAFӄ OKHA=J9FA=

sukcesji w firmach rodzinnych, zmniejszenie liczby 

DA;=F;BAӅ HJRQKHA=KR=FA= HGKLŪHGO9Ɩ Kŋ<GOQ;@ӄ 



 

GRANT AGREEMENT: 2020-2-AT02-KA205-002824 19 

 

Zestaw rekomendacji   

1QLM9;B9 EƒG<Q;@ CG:A=L F9 JQFCM HJ9;Q B=KL <GǀŒ LJM<F9Ӆ ;G B=KL HG<QCLGO9F=

;RQFFAC9EA CMDLMJGOQEAӅ CLƠJ= <=L=JEAFMBŋ EGǴDAOGǀ;A R9J9:A9FA9 Abudowania kariery 

HJR=R CG:A=LQӄ "G<9LCGOG F9D=ǴQ HG<CJ=ǀDAŒӅ Ǵ= O .GDK;= >MFC;BGFMB= LJ9<Q;QBFQ EG<=D

JG<RAFQӅ CLƠJQ B=KL MLJO9DGFQ O KHGƒ=;R=ƖKLOA= G< HGCGD=Ɩӄ 5 ROAŋRCM R LQE CG:A=LQӅ

<=;Q<MBŋ; KAŪ F9 K9EG<RA=DF= :M<GO9FA= KMC;=KM F9 JQFCM HJ9;QӅ EMKRŋHGCGF9Œ

HG<OƠBFŋ :9JA=JŪӄ .A=JOKR9 :9JA=J9 B=KL :=RHGǀJ=<FAG ROAŋR9F9 R LJ9<Q;QBFQE

HGKLJR=?9FA=E JG<RAFQ A EA=BK;9 CG:A=LQ O <GEMӅ LRFӄ GKG:9Ӆ CLƠJ9 ;@;= KAŪ J=9DARGO9Œ

HGHJR=R <RA9ƒ9DFGǀŒ ?GKHG<9J;RŋӅ HGOAFF9 HJR=<= OKRQKLCAE KCMHAŒ KAŪ F9 Oƒ9KFQ;@

umiejŪLFGǀ;A9;@ A CGEH=L=F;B9;@Ӆ KL9J9Bŋ; KAŪ :QŒ LJ9CLGO9F9 B9CG H9JLF=J O JG<RAFA=ӄ

'FFQE O9ǴFQE ;RQFFACA=E G?J9FA;R9Bŋ;QE JGROƠB HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A OǀJƠ< CG:A=L B=KL

O;AŋǴ FA=OQKL9J;R9Bŋ;9 ?J9LQ>AC9;B9 >AF9FKGO9 R9 A;@ 9CLQOFGǀŒ R9OG<GOŋ O HGJƠOF9FAM

R EŪǴ;RQRF9EA GJ9R <QKCJQEAF9;B9 O EA=BK;M HJ9;Qӄ 5 <ƒMǴKR=B H=JKH=CLQOA= EGǴ= LG :QŒ

>JMKLJMBŋ;= A G:FAǴ9Œ K9LQK>9C;BŪ A =>=CLQOFGǀŒ HJ9;Qӄ +AEG LG CG:A=LQ HGOAFFQ KL9D=

HG<FGKAŒ KOGB= CO9DA>AC9;B= A JGROAB9Œ MEA=BŪLFGǀ;AӅ HGCGFMBŋ; OKR=DCA= :9JA=JQ

KHGƒ=;RFG-ekGFGEA;RF=Ӆ 9:Q :M<GO9Œ HGRQ;BŪ F9 JQFCM HJ9;QӅ F9 CLƠJQE MHJR=<R=FA9 A

KL=J=GLQHQ FA= :Ū<ŋ <=;Q<GO9Œ G KMC;=KA=ӄ 

,9D=ǴQ R9MO9ǴQŒӅ Ǵ= O CGFL=Cǀ;A= HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A FA= E9

R9K9<FA;RQ;@ JƠǴFA; EAŪ<RQ CG:A=L9EA A EŪǴ;RQRF9EAӄ

"D9L=?G FA= E9 CGFA=;RFGǀ;A OHJGwadzania 

R9K9<FA;RQ;@ REA9F O HG<=Bǀ;AM <G L=?G

L=E9LMӄ (=<FG;R=ǀFA= EGǴF9 R9MO9ǴQŒ :J9C

OKH9J;A9 <D9 CG:A=L O HJR=;AO<RA9ƒ9FAM <QKCJQEAF9;BA

F9 HGRAGEA= JRŋ<GOQEӄ LG Oƒ9ǀFA= HGOAFFG :QŒ

?ƒƠOFQE G:KR9J=E <RA9ƒ9Ɩӄ %ƒƠOFQE ;=D=E <RA9ƒ9Ɩ

HGOAFFG :QŒ MEGǴDAOienie kobietom podobnego startu poprzez 

ROAŪCKR=FA= EGǴDAOGǀ;A GHA=CA F9< <RA=ŒEA A JGROAŋR9FA9

HJGJG<RAFF= O HGDALQ;= H9ƖKLO9ӄ 
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Dobre praktyki  

Interesariusz/ 

organizacja 

%ƒƠOF= R9AFL=J=KGO9FA=(co) 59ǴF=

wydarzenia 

(kiedy I gdzie) 

3KƒM?A/ oferta   

(co) 

Beneficjenci 

pierwszego i 

<JM?A=?G JRŪ<M(kto) 

+GǴDAOGǀ;A

online/ 

cyfrowe  (co)  

Kontakt  

Bank Gospodarstwa 

Krajowego 

  

Wspieranie nowych HJR=<KAŪ:AGJ;ƠO

<9Bŋ; FAKCGGHJG;=FLGO9F= HGǴQ;RCA F9
wystartowanie swojej firmy 

 
,AKCGGHJG;=FLGO9F= HGǴQ;RCA F9

KL9JL HJR=<KAŪ:AGJKLO9 

Studenci, absolwenci 

oraz bezroboni 

 
https://www.b

gk.pl/ 

$MF<MKR= .GJŪ;R=Ɩ
Kredytowych  

.GJŪ;R9Bŋ R9 E9ƒ= HJR=<KAŪ:AGJKLO9ӅCLƠJ=
FA= HGKA9<9Bŋ @AKLGJAA CJ=<QLGO=B GJ9R

HGE9?9Bŋ AE R9;Aŋ?FŋŒ CJ=<QLQ DM:

HGǴQ;RCA 

 
.GEG; O R9;Aŋ?FAŪ;AM HGǴQ;RCAӅ
kredytu 

+9ƒ= HJR=<KAŪ:AGJKLO9
:=R OQKL9J;R9Bŋ;=B

historii kredytowej 

 
https://shrtm.n
u/XIJm 

Polska Fundacja 
.JR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A 

Wspieranie tworzenia i rozwoju mikro-, 
E9ƒQ;@ A ǀJ=<FA;@ HJR=<KAŪ:AGJKLOӄ

$MF<9;B9 G>=JMB= :=RHƒ9LF= KRCGD=FA9 GF-
DAF= GJ9R FAKCGGHJG;=FLGO9F= HGǴQ;RCA R

>MF<MKRQ MFABFQ;@ GJ9R JRŋ<GOQ;@ӄ 

5 HJR=;Aŋ?M ҐҎ D9L
M<RA=DADA ҏӅғ ED< Rƒ

pomocy dla 
HJR=<KAŪ:AGJKLO 

Pomoc rozwoju mikro, malych i 
ǀJ=<FA;@ HJR=<KAŪ:AGJKLO 

+ACJGӅ E9ƒ= A ǀJ=<FA=
HJR=<KAŪ:AGJKLO9 

 
https://www.pf
p.com.pl/ 

Akademickie 

inkubatory 
HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A 

8EA=JR9Bŋ <G JGROGBM HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A

OKJƠ< EƒG<Q;@ .GD9CƠO 

Targi 

HJR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A 

0=9DARMBŋ HJGB=CLQ KHGƒ=;RF= A

:ARF=KGO= F9 KC9DŪ G?ƠDFGHGDKCŋ A
J=?AGF9DFŋ 

+ƒG<RA DM<RA= 
 

https://aip.link/ 

1R;R=;AƖKCA=

Centrum 
.JR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A 

Wspiera i promuje rozwój gospodarczy 

regionu.  

 
Organizuje szkolenia, pomoc oraz 

pomaga w kooperacji  
+A=KRC9Ɩ;Q R9;@G<FAG-

pomorskiego 

 
https://zsrg.szc

zecin.pl/ 

PARP  

Polska Agencja 

Rozwoju 
.JR=<KAŪ:AGJ;RGǀ;A 

!=D=E <RA9ƒ9FA9 ?=F;BA B=KL J=9DAR9;B9

programów rozwoju gospodarki, 

OKHA=J9Bŋ;Q;@ <RA9ƒ9DFGǀŒ AFFGO9;QBFŋ A
:9<9O;Rŋ E9ƒQ;@ A ǀJ=<FA;@

HJR=<KAŪ:AGJKLO Ӧ+û.ӧӅ JGROƠB J=?AGF9DFQӅ
wzrost eksportu, rozwój zasobów ludzkich 

oraz wykorzystywanie nowych technologii 
O <RA9ƒ9DFGǀ;A ?GKHG<9J;R=Bӄ 

,9B:DAǴsze 

wydarzenia: 

Konferencje i 
webinaria ӛ online w 

grudniu, konferencja 
Ӕ5KH9J;A= H9ƖKLO9

<D9 >AJE O CJQRQKA=Ӓ
(8.12) ӛ .GRF9ƖӇ L9J?A

biznesowe EXPO ӛ 
Dubaj (23.01)  

->=JGO9FA= <9JEGOQ;@ KRCGD=Ɩ GJ9R

kursów, prowadzenie naboru do 

JƠǴF=?G JG<R9BMprogramów 
rozwojowych, rozwoju kompetencji, 

pozyskiwanie funduszy na start, 
OKHƠƒHJ9;Q A H9JLF=JƠO =L;ӄ

(finansowanie), pomoc w 
F9OAŋRQO9FAM OKHƠƒHJ9;Q R

H9JLF=J9EA :ARF=KGOQEAӅ O<J9Ǵ9FA=
innowacji 

+9ƒ= A ǀJ=<FA=

HJR=<KAŪ:AGJKLO9

ӦJGRHG;RQF9Bŋ;=
<RA9ƒ9DFGǀŒ GJ9R BMǴ

<RA9ƒ9Bŋ;=ӧ 

Kursy i szkolenia 

w zakresie 

finansów, 
marketingu, 

prawa, 
R9JRŋ<R9FA9Ӆ

kompetencji; 
konferencje oraz 

webinaria 

https://www.p

arp.gov.pl 
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Polska Agencja 
Inwestycji i Handlu  

https://www.paih.go
v.pl/pl  

8OAŪCKR=FA= F9HƒQOM :=RHGǀJ=<FA;@
inwestycji zagranicznych do kraju oraz 

R9KAŪ?M A <QF9EACA MEAŪ<RQF9JG<GOA=FA9
HGDKCA;@ HJR=<KAŪ:AGJKLOӄ 3EGǴDAOA=FA=

<GKLŪHM <G AFKLJME=FLƠO >AF9FKGOQ;@Ӆ O
LQE M:=RHA=;R=Ɩ G>=JGO9FQ;@ HJR=R

instytucje zrzeszone w Grupie Polskiego 

Funduszu Rozwoju.  

Katowice 
Szczyt Cyfrowy ONZ - 

IGF 2021 (06.12) 
Tbilisi, Gruzja  

Polskie Dni w Gruzji 
2021 

(13.12)  

->=JGO9FA= KRQ:CA=?G <GKLŪHM <G
CGEHD=CKGO=B AF>GJE9;BA <GLQ;Rŋ;=B

otoczenia gospodarczo-prawnego 
.9ƖKLO9 HJGB=CLƠO :ARF=KGOQ;@ӄ

Pomoc w pokonywaniu procedur 
9<EAFAKLJ9;QBFQ;@ <GLQ;Rŋ;Q;@

CGFCJ=LFQ;@ HJR=<KAŪORAŪŒӅ

GHJ9;GO9FAM JGROAŋR9Ɩ HJ9OFQ;@Ӆ
znalezieniu odpowiedniej lokalizacji 

oraz wiarygodnych partnerów i 
dostawców. 

Osoby, które 
R9EA=JR9Bŋ R9ƒGǴQŒ

Oƒ9KFŋ >AJEŪ HG
powrocie do Polski, 

GKG:QӅ CLƠJ= ;@;A9ƒQ:Q
RJ=9DARGO9Œ HJGB=CLQ

inwestycyjne (BIZ). 

Webinaria, 
konferencje, 

spotkania 

 

Krajowa Izba 

Gospodarcza   

)J9BGO9 'R:9 %GKHG<9J;R9 <RA9ƒ9 F9 JR=;R

HGHJ9OQ OAR=JMFCM .GDKCA O ǀOA=;A=ӄ
8GKL9ƒ9 R9ƒGǴGF9 O ҏҗҗҎ JGCMӄ

0=HJ=R=FLMB= F9BOAŪCKRŋ DA;R:Ū

HJR=<KAŪ:AGJ;ƠOӅ RJR=KR9Bŋ; ҏҔҎ

organizacji biznesowych. 

W latach 2009-ҐҎҏҗ RJ=9DARGO9ƒ9 HJ9OA=
ҒҖ HJGB=CLƠO >AF9FKGO9FQ;@ R= ǀJG<CƠO

unijnych oraz funduszy norweskich i 
szwajcarskich, w tym 12 wspólnie z PARP. 

.JR=KRCGDADA ҐҖ LQKӄ GKƠ: O ;9ƒ=B .GDK;=ӄ 

  1RCGD=FA9 A CGF>=J=F;B= HGE9?9Bŋ

HJR=<KAŪ:AGJ;GE O= O<J9Ǵ9niu 
standardów etycznych. Firmy 

F9B:9J<RA=B OJ9ǴDAO= KHGƒ=;RFA= Kŋ

nagradzane w programie 

ӎ.JR=<KAŪ:AGJKLOG $9AJ .D9Qӎӄ 

Krajowa Izba Gospodarcza organizuje 
seminaria, konferencje i inne 

OQ<9JR=FA9 HGǀOAŪ;GF=
poszczególnym rynkom zagranicznym, 

szczególnie w9ǴFQE R HMFCLM
widzenia perspektyw rozwoju 

polskiego eksportu, m.in: Indie, Iran, 

Turcja, Brazylia, Algieria. 

.JR=<KAŪ:AGJKLO9 Szkolenia, 

konferencje, 
K=EAF9JA9ӄ +GǴF9

M;R=KLFA;RQŒ O

webinariach i 
szkoleniach 

online, które 
HGEG?ŋ O

rozwoju biznesu, 
EGǴF9 :QŒ F9

:A=Ǵŋ;G R
aktualnymi 

mechanizmami 

wsparcia dla firm, 
takimi jak tarcza 

antykryzysowa 
czy te oferowane 

przez fundusze 
unijne. 

https://kig.pl/ 

Rzeszowska Agencja 
Rozwoju 

Regionalnego SA   

.JGO9<R=FA= <RA9ƒ9DFGǀ;A KƒMǴŋ;=B
wszechstronnemu rozwojowi regionu 

HG<C9JH9;CA=?G HGHJR=R CGF;=FLJ9;BŪ A
EG:ADAR9;BŪ HGL=F;B9ƒM KHGƒ=;RFGǀ;A

DGC9DFQ;@ GJ9R <RA9ƒ9DFGǀŒ <GJ9<;Rŋ A
MKƒM?GOŋ O HJG;=K9;@ J=KLJMCLMJQR9;BAӅ

GLOA=J9FA= A OKHA=J9FA= HJR=<KAŪORAŪŒ
?GKHG<9J;RQ;@Ӆ HJGEG;BŪ J=?AGFM Graz 

HGRQKCAO9FA= R9?J9FA;RFQ;@ ǀJG<CƠO

pomocowych. 

 
5KHƠƒ>AF9FKGO9FA= R >MF<MKRQ 3# 
Opracowanie Strategii Rozwoju dla 

B=<FGKL=C K9EGJRŋ<M L=JQLGJA9DF=?G 
Wynajem sal konferencyjnych 

3KƒM?A D9:GJ9LGJQBF= <D9 >AJE 
3KƒM?A E9JC=LAF?GO= 

Pozyskiwanie dotacji dla jednostek 
=CGFGEAA KHGƒ=;RF=B 

Zamówienia publiczne  

Wynajem powierzchni biurowych i 
MKƒM?GOQ;@ 

.JR=<KAŪ:AŪ:AGJ;Q 
 

https://rarr.rze

szow.pl  

https://www.paih.gov.pl/pl
https://www.paih.gov.pl/pl
https://rarr.rzeszow.pl/
https://rarr.rzeszow.pl/



